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Trafraktkontoret

Trafraktkontoret i Goteborg grundades 1928 av Nils Th. Gustafson. De senaste 10
aren har vi haft en stadig tillvaxt och idag ar vi 30 medarbetare pa kontoret som ar
belaget pa Emigrantvagen 2G i Goteborg.

Vart huvudfokus ar export av skogsprodukter i containers och vi hanterar arligen

cirka 100 000 teus med sagade travaror, massa och papper. Vi erbjuder en rad olika
transportalternativ for att pa basta majliga satt skraddarsy en helhetslésning for vara
kunder. Vi ombesorjer lastning pa produktionsenhet eller terminal och tar hand om hela
transporten till slutdestination. Vi ar oberoende och jobbar med samtliga containerrederier
pa marknaden.

Ett urval av de logistiktjanster vi erbjuder vara kunder ar:
Containertransporter, bade pa vag, jarnvag och vatten.
Trailertransporter

Tagtransporter
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Containertransporter

Tagtransporter Trailertransporter

Utover transporten sa erbjuder vi terminalhantering, radgivning, fortullning, tullfragor,
lastoptimering & planering samt bistar med relevant dokumentation.

Trafraktkontoret stuffar och skeppar vara kunders produkter fran samtliga svenska
containerhamnar och vara storsta marknader ar Asien, Nordafrika samt Mellandstern.



Foretagets historik

1928 ---{®

1954 @)

Trafraktkontoret i Géteborg grundas den 30 Mars 1928 av
Nils Th. Gustafson. Kontoret var da belaget pa Skeppsbron i Géteborg.
Huvudnaringen bestod av export av travaror till framst Storbritannien.

Nils Th. Gustafsons son, Sture Gustafson, foljer i sin fars fotspar och
som 20-aring aker han till Kanariedéarna och knyter kontakter. Detta
leder till nya affarsrelationer. Under kommande ar exporterar vi stora
volymer travaror till Las Palmas. Som returlast importerar vi tomater,
vilket i sin tur gor att Trafraktkontoret under manga ar var Sveriges
storsta tomatimportor.

| sparen av det 6kade oljepriset Okar efterfragan pa sagade travaror
i Mellandstern. Trafraktkontoret ser tidigt méjligheten och etablerar
direkt goda affarsrelationer och Jeddah blir en stor destination for oss.

Vi flyttar kontoret till Lilla Torget i Goéteborg. Pa 80-talet ar vi drivande
i utvecklingen av containeriserande travaror. Var forsta container med
sagade travaror ar till Portugal 1987. Containerexporten av travaror ger
0ss nu aven mojligheten att bérja bearbeta den asiatiska marknaden.

Trafraktkontoret har nu vuxit ur lokalerna och flyttar till Forsta
Langgatan, en klassisk shippinggata. Var marknad har breddats
ytterligare och vi exporterar nu skogsprodukter till samtliga kontinenter.

Vi har nu aven vuxit ur lokalerna pa Forsta Langgatan och flyttar

till Amerikaskjulet med Géteborgs Hamn som ny hyresvard. Under
hdsten investerar vi i en egen terminal i Valberg strax utanfor Karlstad,
Varmlandsterminalen. Har ska stor tillvaxt ske under kommande ar.

Vi ser en efterfragan pa den egyptiska marknaden att konvertera
breakbulk till container. Containrar erbjuder forbattrad sakerhet,
sparbarhet och minskade hanteringskostnader. Efter den
framgangsrika containeriseringen ar Egypten nu en av vara stoérsta
marknader.

Vi grundar systerbolaget TFK Logistics, med fokus pa
inlandstransporter pa vag och rals. Det gor att vi nu kan erbjuda en
hallbar och skraddarsydd logistiklosning, hela vagen fran sagverk till
slutdestination. En effektiv transportkedja, allt under samma tak.



Var vardekedja

Vi stravar efter att vara en ledande aktér inom ansvarsfullt féretagande
genom hela vardekedjan. Skogsnaringen spelar en avgoérande roll for
Sverige, dar skogsindustrin star for cirka 10 % av den totala sysselsattningen,
exporten, omsattningen och féradlingsvardet inom svensk industri.

Enligt Skogsindustrierna exporteras ungefar 80 % av skogsnaringens
produkter. Trafraktkontoret ar en viktig del av vardekedjan fér att sakerstalla
skogsnaringens overlevnad och utveckling i Sverige.

Var vardekedja, som stracker sig fran skogarna i Norden till slutkunder runt
om i varlden, skapar mervarde fér vara kunder, partners och samhallet i stort.
Genom vart fokus pa hallbara transporter och logistiklésningar hjalper vi vara
kunder att ligga i framkant.

Slutprodukter
Skogar och Kunder och Trafraktkontorets av varorna vi
ursprung uppdragsgivare egen organisation Samarbetspartners transporterar
Sverige och Sagverk Containers Akerier Byggmaterial
Finland Pappersbruk Trailers Jarnvagsoperatorer Interior
Massabruk Lastbil Rederier Mébler
Handelshus Jarnvag Terminaler och hamnar Klader
Terminal och Forpackningar
fastigheter Emballage
Magasin/Tidningar




Om rapporten

Detta ar Trafraktkontoret i Goteborgs tredje hallbarhetsredovisning och avser
rakenskapsaret 2024.

Syftet med denna rapport ar att beskriva for vara intressenter hur vi arbetar
med hallbar utveckling och hur var ekonomiska, miljomassiga och sociala
paverkan ser ut.

For mer information om vart hallbarhetsarbete kontakta:
Thomas lllek, Business Process Manager, thomas@woodchartering.com
Ossian Paulsrud, Finance Manager, Ossian@woodchartering.com
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Intressenter

Vara prioriterade intressenter och deras prioriterade omraden
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Agare

Trafraktkontoret ags av Nicestream Shipping. Nicestream Shipping ags av Victor Schonbeck.
Agarens prioriterade omraden ar att Trafraktkontoret ska vara ett langsiktigt ldnsamt féretag som
arbetar fér att utveckla nya hallbara transportldsningar och attrahera och behalla kompetenta
medarbetare.

Kunder

Trafraktkontorets kunder ar sdgverk, pappersbruk, massabruk och handelshus som vill transportera
skogsprodukter.

Kunderna staller krav pa hog service och tillganglighet samt konkurrenskraftiga transportkostnader.
Utdver det finns det dkade krav pa ISO -certifieringar, minskade koldioxidutslapp samt att
leveranskedjan ar hallbar.

Leverantorer

Vara leverantorer ar framfér allt rederier, akerier, jarnvagsoperatdrer, terminaler
och hamnar.

Leverantdrerna prioriterar lAngsiktiga affarsrelationer dar Trafraktkontoret agerar ansvarsfullt och
professionellt, samt betalar enligt éverenskommelse.

Vi har aven tjansteleverantérer som hanterar var IT-support, driftar vart affarssystem, erbjuder
ekonomi - och fakturahantering, samt stad -och fastighetstjanster. Aven dessa leverantérer
stravar efter marknadsmassiga avtal dar de far betalt enligt éverenskommelse, samt langsiktiga
samarbeten.

Medarbetare

Under de senaste aren har vi haft en stark organisk tillvaxt och i slutet av 2024 var vi 30
medarbetare. Medarbetarna vill att Trafraktkontoret erbjuder en stabil anstallning med positiv
arbetsmiljo, utvecklande arbetsuppgifter och marknadsmassig Lon.

Goteborgs Hamn

Géteborgs Hamn ar hyresvard samt ansvarig fér hamnverksamheten i Goteborg. Goteborgs
Hamn har ett aktivt hallbarhetsarbete med stort fokus pa att minska koldioxidutslappen. Dar tex
hamnrelaterade koldioxidutslapp i Géteborgsomradet ska minskas med 70% till 2030. Goéteborgs
Hamn arbetar aktivt fér att 6ka andelen tagburen trafik till och fran hamnen och dar ser vi en
mojlighet att utdka samarbetet.

Myndigheter

Det finns ett flertal myndigheter som paverkar Trafraktkontoret. Deras forvantningar ar
att vi foljer lagar, tillstand och andra villkor.

Bank

Banken forvantar sig att féretaget uppvisar en god ekonomi och kassafldde sa att foretaget kan
uppfylla sina ekonomiska ataganden mot vara anstallda, leverantérer och borgenarer.

Certifieringsorgan ISO

C1 Certification har i uppdrag att se till att Trafraktkontoret i Géteborg AB och TFK Logistics uppfyller
de kravstallningar och arbetsprocesser som kravs for innehavande av standarderna

SS-EN ISO 9001:2015, SS-EN ISO 14001:2015 och ISO 45001:2018. Dessa kravstallningar ar
specificerade i respektive standard och regelbundna revisioner av kravuppfyllnad utférs av
certifieringsorganet.

Férsakringsbolag

Vi har olika férsakringsbolag som hanterar forsakring av lokaler, transporteransvarsférsakring,
Cyberbrott, med mera. Krav fran forsakringsbolag ar att vi skall agera ansvarsfullt pa ett satt som
minimerar risken fér incident, skada eller kostnader.



Riskanalys

All affarsverksamhet ar férknippad med risker.

Under 2024 genomforde vi en ISO-revision inom standarderna ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001
vilket leder till att bolaget nu ar godkand i alla tre standarder. De framsta orsakerna till att vi valt att
infora ett ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljo ar att vi vill sakerstalla hallbar ldnsamhet
och stabilitet samt forebygga risker och minska kvalitetsbristkostnader. Vi vill ocksa sakerstalla att vi
bidrar optimalt till att minska miljopaverkan hos vara kunder och arbetar enligt var och vara kunders
uppférandekod. | ssmband med planerad utbyggnad av kontor under 2025 samt upplevda dkade
risker fran organiserad brottslighet mot féretag och dess anstallda sa planerar vi att genomféra en
sakerhetsgenomgang fran externt sakerhetsbolag under 2025,

Miljoé
Var stérsta miljopaverkan kommer fran transporter som genomfors av leverantérer. Var malsattning

ar att vi ska erbjuda vara uppdrag med minsta mojliga miljo -och klimatpaverkan, samt stétta vara
kunders miljoarbete genom att erbjuda hallbara alternativ.

Vi ser en risk med att kunderna har stort fokus pa kostnad samt leveranstid. Trafraktkontoret kan
inte erbjuda miljovanliga lésningar om de inte samtidigt ar konkurrenskraftiga i relation till pris och
leveranstid.

Trafraktkontorets miljdarbete beskrivs i avsnittet "Hallbar miljo”

Sociala forhallanden och personal

Trafraktkontoret arbetar aktivt for att skapa trygga sociala forhallanden och en hallbar arbetsmiljé for
de anstallda.

Vi har ett aktivt arbetsmiljdarbete och en trygg arbetsmiljo. Vi far hdga poang i vara interna
medarbetarenkater men ser samtidigt potential att inkludera medarbetarna annu mer i
arbetsmiljoarbetet. Vi ser en riskfaktor att manniskor jobbar hemifran trots att de ar sjuka.

Trafraktkontorets arbetsmiljoarbete beskrivs i avsnittet "Hallbara manniskor”.

Respekt for manskliga rattigheter

Trafraktkontoret stdder och respekterar skyddet av internationellt erkanda manskliga rattigheter och
forsakrar oss om att Trafraktkontoret inte ar delaktig i brott mot manskliga rattigheter.

Overvagande verksamheten &r i Sverige med starkt stod fér manskliga rattigheter och demokerati.
| leverantérskedjan har vi identifierat riskomraden. Framst hos rederier och i bransletillverkningen.

Trafraktkontorets arbete for manskliga rattigheter beskrivs i avsnittet "Hallbara manniskor”.
Motverkande av korruption

Trafraktkontoret tar stallning mot alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.
Trafraktkontorets affarsetiska policy ska foljas i alla affarsrelationer.

Det finns risker kring korruption inom transportbranschen, men Trafraktkontoret verkar inom ett
omrade dar riskerna ar relativt lagre. Vi arbetar med valdigt tunga skogsprodukter som ar ett
lagvardigt gods och med produkter fran Sverige och Finland som har relativt laga korruptionsindex.
Utover det arbetar vi med framfér allt med stora logistikforetag som har tydliga interna riktlinjer
kring antikorruption. Men vi uppfattar att affarsrelaterad brottslighet ékar ar efter ar och har ett fokus
pa detta riskomrade.

Trafraktkontorets anti-korruptionsarbete beskrivs i avsnittet "Hallbara affarer”.



Agenda 2030 och
Trafraktkontorets mal

Agenda 2030 ar 17 globala mal fér hallbar utveckling som syftar till att avskaffa extrem
fattigdom, minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, framja fred och rattvisa samt lésa
klimatkrisen till ar 2030. De ar antagna av ett stort antal lander i varlden, inklusive Sverige.

De mest centrala Globala malen fér Trafraktkontoret utan inbérdes ordning:

BESKRIVNING MOTIVERING

13. Bekampa Vidta omedelbara atgarder for att Transporter star for en stor del av
klimatférandringarna  bekampa klimatférandringarna och COz2e utslappen. Trafraktkontoret har
deras konsekvenser. stor potential att paverka
transportvalen.
8. Anstandiga Verka for en inkluderande och Central fér alla féretag.
arbetsvillkor och langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt,
ekonomisk tillvaxt full och produktiv sysselsattning med

anstandiga arbetsvillkor fér alla.

9. Hallbar industri, Bygga upp en motstandskraftig Hallbara transporter ar en central del
innovationer och infrastruktur, verka for en inkluderande for nd en hallbar industri.
infrastruktur och hallbar industrialisering och framja Trafraktkontoret stravar efter att

innovation. paverka utvecklingen av hallbara
transporter.

5. Jamstalldhet Uppna jamstalldhet, och alla kvinnors Logistikbranschen ar mansdominerad

och flickors egenmakt. och Trafraktkontoret arbetar fér 6kad

jamstalldhet inom branschen.

14. Hav och marina Bevara och nyttja haven och de marina Hallbara sjotransporter ar en central
resurser resurserna pa ett hallbart satt i syfte att del for na malet. Trafraktkontoret har
uppna en hallbar utveckling. stor potential att paverka transport-

valen inom sjofarten.

or hallbar utveckling

"% GLoBALA MALEN
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Fokusomraden

People & Planet & Profit

Trafraktkontoret skapar varde for samhalle, manniskor och miljo
och baserat pa vara intressenters forvantningar har vi tagit fram

tre fokusomraden.

Hallbara manniskor
Hallbar miljo

Hallbara affarer




Hallbara manniskor

Trafraktkontoret i Goteborg AB arbetar for en saker och trygg arbetsplats for
alla anstallda. Detta galler saval den fysiska som psykiska miljon. Vi stoéttar
vara anstallda for att sakerstalla en saker och frisk arbetssituation, detta
engagemang stracker sig ofta utanfér arbetsplatsen. Vi har nolltolerans mot
diskriminering och trakasserier bade pa och utanfor arbetsplatsen.

Varje anstalld har ratt till en individuell anpassning av sin arbetsplats sa langt det ar
genomfdrbart. Darfér uppmuntrar vi personalen att utféra dnskvarda férandringar
och krava hjalpmedel som kan leda till ett mer effektivt arbete och en battre
arbetsmiljo for alla.

Vi arbetar aven for ett hallbart ndromrade dar vi engagerar oss i flera lokala
organisationer.




Aktivt arbetsmiljoarbete

Vi har ett aktivt arbetsmiljéarbete med en lag sjukfranvaro och
personalomsattning, men vi stravar hela tiden efter att bli annu battre.

Mal 2024
Sjukfranvaro 0-2% 1.9%
Personalomsattning Hoégst 6% 2%

Aktiviteter och resultat

Vi har lag sjukfranvaro. Vi ser en viss risk att medarbetare arbetar hemifran trots att de ar
sjuka. Vi arbetar aktivt med att skapa en foretagskultur dar medarbetare kanner att de kan
vara sjukskrivna nar de ar sjuka. Ledorden ar frinet under ansvar.

Vi har ett mal om en personalomsattning under 6% vilket motsvarar hogst tva heltidstjanster
per ar. En mindre personalomsattning kan vara halsosamt for ett bolag men det kan snabbt
bli ett problem om manga medarbetare slutar pa kort tid.

Nedan ar ett urval av aktiviteter vi utfor och erbjuder:

Arbetsmiljokommittémote

Skyddsronder

Arbetsmiljoutbildningar

Halsoutmaningar

Foretagshalsovard

Externt stod, inclusive Healtyh Workplace samt coacher
Medarbetarsamtal 2 ggr/ar.

Langsiktigt arbete

Var plan for 2025 ar att fortsatta forbattra arbetet med friskfaktorer. Dvs faktorer som far
medarbetare att trivas och ma bra. 2024 certifierade vi oss enligt ISO 45001 och vi jobbar nu
vidare for att kontinuerligt utveckla och forbattra vart arbetsmiljoarbete.

Vi erbjuder aven proaktiva fysiska halsokontroller tillsammans med var féretagshalsovard.

Vi kommer fortsatta att genomfdra arbetsmiljorelaterade utbildningar bade fér nyanstallda
och vidareutbildningar fér befintliga anstallda.




Jamstalldhet & Inkludering

Transportbranschen ar mansdominerad och vi pa Trafraktkontoret vill férega
med gott exempel fér jamstalldhet och inkludering. Ratt person pa ratt plats
med ratt betalt.

Mal 2024

Konsférdelning 50/50 +-10% Totalt (Kvinnor/Man): 40%/60%
Chefer (Kvinnor/Man): 44%/56%

Aktiviteter och resultat

Trafraktkontoret stravar mot en jamstalld konsférdelning bade bland medarbetare och
personer pa ledande positioner.

Langsiktigt arbete

Pa sikt vill vi vara med och paverka den mansdominerade transportbranschen till att bli mer
jamstalld. Var vision ar att arbeta mer aktivt med vara leverantérskedjor och att sakerstalla
allas manskliga rattigheter skyddas och att ingen diskriminering férekommer.




Sambhalle

Vi vill vara en aktiv aktor i det lokala samhallet.

Vart mal Aktiviteter och resultat
Engagera oss aktivt i minst tre relevanta Tillsammans med medarbetarna har vi tagit
organisationer. fram organisationer foretaget ska stoédja.

Clean sea

Clean sea ar en svensk organisation som plockar
skrap ur havet, framfor allt plast. Vi ar premium
sponsorer och Clean sea kommer att plocka

300 kg/ar for Trafraktkontoret. Stor del av var
verksamhet utgar fran transporter pa haven och vi
ser darfér det som viktigt att vara med och bidra till
renare hav.

Stadsmissionen i Goteborg

Vi sponsrar dven stadsmissionen i Goteborg och ar
" Goéteborgsvan'. Det bidrar till att utsatta familjer far
mat och klader via stadsmissionen.

Nattvandrarna i Géteborg

Utdver det sa sponsrar vi Nattvandrarna i Géteborg.
Nattvandrarna skapar trygghet fér ungdomar
genom att vuxna ar ute pa kvallar och natter.

Langsiktigt arbete

Trafraktkontoret kommer fortsatta att sponsra lokala organisationer som arbetar med
hallbarhetsfragor. Framoéver kommer vi aven fysiskt delta i aktiviteter for stotta samhallet.
Till exempel genom att vara med och plocka plast i havet.
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Hallbar miljo

Trafraktkontoret i Goéteborg AB vi i varje mojligt val féresprakar det
arbetar aktivt fér att minska var mest miljévanliga alternativet da det
direkta paverkan pa klimat och miljé  ar ekonomiskt férsvarbart. Vi maste
genom hela verksamheten. Detta sjalva leva upp till de hogt stallda

gor vi for att vi vill bidra till ett battre  krav vi har pa vara leverantérer och
klimat fér alla i var narhet och vanner  kunder i vart dagliga arbete.

langt bort. Kollegor, familjer, kunder

och partners ska kunna lita pa att

| vara hallbarhetsprinciper tar vi hansyn till arbetsvillkor, manskliga rattigheter,
affarsprinciper och miljo. Vi vill med vara riktlinjer uppmuntra alla parter som har lika
hoga krav pa sina egna organisationer att efterleva och inspireras av dessa, precis som vi
inspireras av er att konstant bredda vad vi kan gora fér att tillsammans forbattra miljon.

Trafraktkontoret i Géteborg AB uppmuntrar och stéttar alla férslag och idéer som kan leda
till en minskad paverkan pa miljon och omvarlden i form av utslapp och ljudféroreningar.
Vi, vara leverantérer och kunder skall folja de miljolagar och krav som galler och arbeta
kontinuerligt fér dem gemensamma globala, langsiktiga klimatmalen som ar uppsatta av
FN att nas ar 2030.

2030 ska Sveriges transportsektor vara fossilbransleoberoende, vi féresprakar darfér de
bolag som gar i braschen och erbjuder vara kunder hallbara och framtidssakrade lésningar
med mindre eller ingen anvandning av fossilt bransle.

Positiv klimatpaverkan

Vi hjalper skogsbruket att leva. Ungefar 80% av skogsnaringens produkter gar pa export.
Vi pa Trafraktkontoret gor detta maojligt. Brukade skogar absorberar mer koldioxid an
"naturskog"”. Samtidigt skapar ett aktivt skogsbruk goda forutsattningar for biologisk
mangfald och fossilfri energi. Tra ar ett fornyelsebart byggmaterial som kraver mindre
energi och lagre utslapp vid bade produktion och atervinning jamfért med andra vanliga
byggmaterial som tex betong.

Sverige och Finland har tillsammans ungefar en fjardedel av EU:s skogar, men bara drygt
1 procent av den globala skogsarealen. Genom att underlatta exporten av svenska och
finska skogsprodukter ar vi med och hjalper skogsbolagen bidra till en battre miljoé.




Vara direkta utslapp

Trafraktkontoret ager och leasar ett antal tjanstefordon. Vart mal ar att alla
tjdnstebilar skall minst ha utslappsklass “Elhybrid” enligt Transportsyrelsen

Typ av bil 2024 2023
Antal el/hybridbilar 7 6
Antal fossilbilar 2 1

Aktiviteter och resultat

De aktiviteter vi genomfort har haft en positiv effekt och vi kommer fortsatta arbetet framover.

Tjanstebilar

Vi uppdaterade under 2023 policyn for tjanstebilar med hogre fokus pa el och hybridbilar.
Det ledde till att vi under 2023 har bytt ut ett antal fossildrivna bilar mot el eller hybridbilar.
Under 2024 har vi haft en liknande andel.

Langsiktigt arbete

Var vision ar att 2030 ska Trafraktkontoret inte aga eller leasa fordon som inte har miljoklass
elhybrid eller dver.




Vara lokaler

Vi har huvudkontoret i Goéteborg dar vi sitter i Goéteborgs Hamns lokaler.
Vart mal ar att till 2030 sanka inkdpen av fossilbaserad energi till driften av
vara lokaler med 50%, jamfort med 2020.

Aktiviteter och resultat

Var hyresvard Géteborgs Hamn ansvarar fér vara lokaler och leverans av el. Goteborgs
Hamn har en langsiktig plan for att driva pa arbetet mot mer hallbarhet i sin verksamhet
och vi far bland annat mycket av elen fran fastighetens solceller som en del av detta. Idag
kommer ca 12% av var elforbrukning fran fastighetens egna solceller.

Langsiktigt arbete

Pa lang sikt ar var vision att Trafraktkontoret ska vara med och producera mer férnybar el an
vi konsumerar. Under 2025 ar planen att bygga ut vart kontor och vi hoppas i och med detta
kunna dka mangden fastighetsproducerad el.




Kunderbjudande

Trafraktkontorets absolut stérsta miljdopaverkan sker via transporterna,
som kunderna bestaller. Genom var satsning pa att utveckla nya mer
hallbara taglésningar kan vi erbjuda vara kunder effektiva och miljévanliga
transportléosningar, och pa sa satt ha positiv paverkan pa miljon.

Aktiviteter och resultat

Trafraktkontoret och TFK Logistics satsar stort pa att utvidga antalet tagtransporter genom
att erbjuda nya tagpendlar pa strategiska platser och pa sa satt oka majligheterna att
erbjuda tagtransporter som alternativ dar det idag endast finns méjlighet att kora lastbil.
Varje transport som kan flyttas éver fran vag till tag ger en direkt besparing pa mangden
utslapp som annars hade skett. Under 2024 startade vi upp en ny tagpendel Mellan
Goteborgs Hamn och Bastutrask, som tillskott till vara tidigare pendlar till Pitea och
Malungsfors. En generell tumregel ar att det kan bli ldnsamt att flytta 6ver vagtransporter
till jarnvag vid korstrackor dver 300km. Vi har darfor satt som langsiktigt mal att 95% av vara
inlandstransporter éver 300km skall ga med tag 2030.

Andel transporter 6ver 300 km som kors med tag:

Nulige (2024) Onskat lage 2025 Onskat lage 2030
75% 80% 95%
Langsiktigt arbete

Under 2025 ar malet att starta upp fler destinationer med tagtransporter sa vi kan erbjuda
detta miljovanligare alternativ till allt fler av vara kunder.

Pa sikt vill vi aven kunna visa totala Co2-utslapp per transportalternativ. Vi vill aven kunna
erbjuda konkurrensmassiga transportalternativ som ar helt fossilfria till alla kunder. For
att uppna vara mal behover vi arbeta tillsammans med vara leverantérer baserat pa
kommande krav och regelverk.




Logistik - Akerier

Majoriteten av vara transporter kors helt eller delvis med lastbil.
Lastbilstransporterna ar nédvandiga for en first mile-lésning som inte gar
att ordna pa annat satt. Dessa sker i de flesta fall fran industrierna till vara
terminaler eller en hamn. Vagtransporterna paverkas mycket av akerierna
och kunderna. For att skapa férandring behévs gemensamma insatser fran
flera aktorer, inklusive myndigheter.

Aktiviteter och resultat

Lastbilstransporterna har en stor paverkan pa miljon, men vi pa Trafraktkontoret har svart
att sjalva genomfora férandringar som inte baseras pa énskemal och krav fran kunder och
myndigheter.

Fossilfria transporter

Mer och mer vagtransporter gar over till mer hallbara drivmedel, sa som HVO, el och gas.

For typen av tyngre langvaga transporter, som vi ar inblandade i sa ar det dock en

utmaning att ga dver till ellastbilar da infrastrukturen for detta inte finns dar sagverken

ligger i dagslaget. Utbyggnation sker med framst vid de storsta och mest trafikerade
trafiklederna. Da skogsprodukter ar tunga sa anvands alltid lastbilarnas lastkapacitet fullt ut
vid transporter, vilket minimerar svinn i form av dalig fyllnadsgrad. Vi uppmuntrar och stottar
de nya regelverken som tillater dubbla 40-fots containers pa samma ekipage som kan
minimera antalet transporter pa vag. Dock ar skogsprodukter for tunga enligt dagens lagkrav,
for att man skall kunna kéra ekipage med dubbellastade containers med vara produkter.

Langsiktigt arbete

For att na forandring behéver vi samarbeta med akerierna och kunderna for att 6ka
anvandandet av miljovanliga drivmedel. Vi behdver aven samarbeta mer med akerierna
for att tillsammans utbilda kunderna om miljévanligare alternativ. Sa ett prioriterat omrade
for oss pa Trafraktkontoret framat ar att delta i natverk och verka for utokade samarbeten
genom hela vardekedjan. Politiska beslut, sa som férandringen av reduktionsplikt, kan
paverka detta arbete och ar utom bolagets paverkan.




Logistik - Jarnvag

Under 2024 kdérde vi mer an 13 000 enheter med egna tag och malet ar

att oka detta under 2025. Att utveckla konkurrenskraftiga och hallbara
transportléosningar pa tag bedémer vi vara det storsta enskilda insats vi kan
gora for att minska paverkan pa miljé och klimat.

Sammanstallning tag 2024:

Nuldge (2024) Onskat lage 2025 Onskat lage 2030

13 000 enheter 18 000 enheter 40 000 enheter

Aktiviteter och resultat

Tagtransporter ar komplexa och kansliga floden dar det kravs att saker kommer i ratt tid och
ordning. Vi har under ar 2024 fokuserat pa att utveckla foljande:

Att arbetat vidare med det strategiska arbetet med jarnvags- och terminallésningar, och under
slutet av ar 2023 och bodrjan av 2024 har vi startat tre pendlar; Pitea, Bastutrask och Malungsfors.
Vi arbetar i 6kande grad med enskilda pendlar for att ge vara kunder en battre servicegrad an
med vagnslasttrafiken. Med vara egna pendlar har vi en rattidighet pa 95 - 98 % (+/- 2 timmar).

Att, i samverkan med centrala kunder, utveckla eller vidareutveckla terminaltjanster som stuff,
lastning och lossning fér saval sagade travaror som annat gods.

Att bygga upp en operativ avdelning for jarnvagstransporter med tre (3) anstallda och vi har
rekryterat en terminalexpert i Norrland som bistar i utvecklingen av intermodal jarnvagstrafik,
saval strategisk, taktiskt som operativt.

Att se Over vilka alternativa IT-system for att underlatta det administrativa arbetet, som finns pa
marknaden.

Utmaningarna med att anvanda jarnvag ar manga; de mindre strackorna ar daligt underhallna,
hoga volymkrav for att etablera en pendel, att banavgifterna 6kade med 55% i slutet av 2024 samt
myndigheters allt hogre krav pa jarnvagsféretag och jarnvagsoperatorer.

Langsiktigt arbete

TFK arbetar aktivt med branschféretradare och branschféreningar for att forbattra férutsattningarna

for underhall, fér etablering av nya tag som for att minska byrakrati och regelverk hos myndigheterna.

Tack vare kompetensen vi nu har kan vi dock nu internt hitta egna lésningar och kompensera for en
del av dessa problem.

Det ar en forutsattning fér att kunna oka transporter via jarnvag.
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Logistik - Sjotransporter

De flesta transporter vi samordnar gar i nagon form via sjotrafik.

2024 transporterade Trafraktkontoret ungefar 100 000 containrar
via sjotransporter.

Att forsta sjdétransporternas miljopaverkan ar komplext men det ar ocksa nédvandigt att
forsta samt konstant félja med i vad som ar pa gang i branschen. Det kan galla ny forskning
och trender inom hallbarhet, men aven hur kommande lagkrav paverkar vara kunder och
leverantérer och darmed var verksamhet. Vi kommer fortsatt folja vad som hander pa

omradet.

Aktiviteter och resultat

International Maritime Organizations (IMO) nya foreskrifter syftar till att gora sjéfarten
klimatneutral till ar 2050.

Rederierna har boérjat forbereda sig for att stalla om sina fartygsflottor till alternativa branslen
och detta marks framst i deras nybestallningar av fartyg. Under 2024 levererades 99 fartyg
med s.k dual-fuel. Ombyggnationer sk “retrofits” av fartyg for att klara av att drivas av
alternativa branslen fortsatte aven under 2024.

Under 2024 var tillgangen for de miljovanligare drivmedlen fortsatt begransad, trots 6kade
investeringar. Det kvarstar ett flertal utmaningar inom infrastruktur, produktion och kostnader.
Det leder till att fartygen fortfarande anvander samre drivmedel trots att de har teknisk
mojlighet att anvanda miljovanligare alternativ.

Det ostadiga geopolitiska lagen i Roda Havet fortsatte 2024. Houthi-rebeller utgar fran Yemen
och utfér attacker med hjalp av dronare och robotar mot kommersiella fartyg. Fér att undvika
riskerna for attacker, fortsatte rederierna att omdirigera sina transporter runt Afrika i stallet

for att ga igenom Suez-kanalen. Konsekvensen innebar att distansen per skeppning férlangs
med ibland upp till tusentals kilometer. Under 2024 okade den globala TEU-mile-volymen
med 167%, och containersjofartens utslapp med 14% framst som féljd av ovan.

Langsiktigt arbete

Pa samma satt som med akerierna behdver Trafraktkontoret samarbeta med rederierna for
att 6ka kundernas val av mer miljévanliga alternativ. Vi kommer att arbeta for att fa en battre
forstaelse for hur vi kan arbeta for mer miljovanliga sjétransporter.

Fran och med 2024 omfattar EU:s Emissions Trading System (ETS) aven sjofarten,
vilket innebar en ny regleringsmiljé for fartyg inom Europeiska Ekonomiska
Samarbetsomradet. Malet ar att minska utslappen fran sjotransporter kraftigt.
Trafraktkontoret kommer aktivt folja hur detta paverkar vardekedjan.
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Hallbara affarer

Hos oss gar ett framgangsrikt féretagande och en hallbar framtid hand i
hand. Hallbarhet handlar om att balansera flera perspektiv - ekonomiska,
miljdmassiga och sociala - och att lyckas med det langsiktigt.

Trafraktkontoret i Géteborg AB staller krav pa vara partners att félja gallande
konkurrenslagar och tar avstand ifran all sorts mutor, korruption och pengatvatt.
Dessa krav specifieras i var uppférandekod som vara leverantorer skall signera att
de féljer innan samarbete. Vi arbetar aktivt for att vara partners och kunder ska félja
gallande lagar och regler i de landerna dem agerar i.




Hallbara leverantorer

| princip all kundleverans sker via Trafraktkontorets leverantoérer,
logistikforetagen. Det gor att sakerstalla att vi arbetar med hallbara
leverantérer en kritisk del i verksamheten.

Mal 2024 Utfall 2024
Andel leverantorer bekraftat agerande enligt Code of Conduct 100 % 93,6 %
Andel leverantérer som gjort var leverantérsbedomning 80 % 97.7 %

Aktiviteter och resultat

Vi har pabdrjat arbetet med att forbattra vart arbete med leverantdrskedjan och kommit en bit pa
vagen men kan komma langre. Hallbara leverantdrer ar darfér ett prioriterat omrade aven under 2025
och framat. Det ar en férutsattning for att kunna na flera av vara andra mal, bade ekonomiska och inom
hallbarhet.

Ledningsystem

Vi har bérjat anvanda PreWoe som ar en digital plattform. PreWoe inkluderar stod for
systematiska leverantérsbeddmningar. Med hjalp av PreWoe tog vi fram en rutin och genomfort
leverantérsutvardering under 2024.

Langsiktigt arbete

Under kommande ar kommer vi att fordjupa arbetet med leverantdrsbeddmningar och uppféljning
av hallbarhetsarbetet hos vara leverantorer.

Pa langre sikt kommer vi 6ka samarbetet med leverantérer som har en handlingsplan for hantering av
risker kopplade till hallbarhet inklusive, miljo, sociala férhallanden manskliga rattigheter och
anti-korruption.

Detta ar en del av de dkade krav vi har fran kunder pa en hallbar transportkedja, men aven krav for att
na upp till ISO-certifieringen samt nya EU-direktiv sa som CSRD, Fit for 55 och Agenda 2030.




Langsiktigt lonsamt foretag

Ett lnsamt foretag ar en forutsattning for ett ansvarsfullt och langsiktigt

foretagande.
Trafraktkontoret i Géteborg AB 2024 2023 Férandring
Omsattning SEK 795 185 306 SEK 617 844 849 +29%
Resultat SEK 5 451 824 SEK 5941 831 -8%
TFK Logistics 2024 2023 Férandring
Omsattning SEK 119 731 281 SEK 64 309 914 +86%
Resultat SEK 2 741 349 SEK 770 753 +256%

Aktiviteter och resultat

Trafraktkontoret har haft ett starkt resultatmassigt ar dar bolagets resultat ligger i paritet
med féregaende ar. Omsattningen har dkat med 29% jamfért med 2023. Anledningen till
Okningen beror till storsta delen pa en volymokning jamfért med 2023.

TFK Logistics har dkat kraftigt i bAde omsattning och resultat under 2024. Okningen beror
pa en kraftig tillvaxt i tdg och jarnvagsegmentet.

Utbyggnad av taglosningar

For att bredda erbjudandet till kunderna sa har vi rekryterat kompetens inom tag och
terminal och byggt upp tagpendlar mellan Géteborg och Malungsfors, Pitea och nu senast
Bastutrask.

AEO-revision

AEO ("Authorised Economic Operator”), eller pa svenska Godkand Ekonomisk Operator

ar ett EU-gemensamt tillstand som ger vissa tullforenklingar. Det finns tva typer av AEO-
tillstand och Trafraktkontoret har haft bada tva sedan 2010. Under varen 2023 genomférde
Tullverket en detaljerad revision av bolagets verksamhet, dokumentation och kunskap for
att se att vi fortfarande nadde upp till kraven for AEO. Tullverket godkande bolaget efter
revisionen.

ISO-revision

Under 2024 genomférde vi en ISO-revision inom standarderna ISO 9001, ISO 14001 och ISO 45001
vilket leder till att bolaget nu ar godkand i alla tre standarder. De framsta orsakerna till att vi valt att
inféra ett ledningssystem for kvalitet, miljo och arbetsmiljé ar att vi vill sakerstalla hallbar lGnsamhet
och stabilitet samt férebygga risker och minska kvalitetsbristkostnader.

Langsiktigt arbete

For att starka foretaget och samtidigt leva upp till krav fran vara kunder och omvarlden sa kommer
vi fokusera pa leverantorskontroller och besok hos utvalda leverantoérer for att dela kunskap och ta
lardom om hur vara leverantérer foljer upp sin verksamhet.
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Antikorruption

Antikorruptionsarbetet ar viktig for att sakerstalla en rattvis och
hallbar marknad.

Mal 2024
Bekraftade fall av korruption som involverar anstallda 0% 0%
fran Trafraktkontoret.
Andel misstankta fall av korruption som utreds 100% Inga misstankta
professionellt, hos Trafraktkontoret och vara leverantoérer. fall

Aktiviteter och resultat

Under 2024 har vi fortsatt arbeta med vara policys, rutiner och rapporteringskanaler for
korruptionsarenden. Beslutet att avsta fran att férmedla travaror fran och till Ryssland efter deras
invasion av Ukraina kvarstar. Under aret startade aven ett arbete med att se éver vart generella
sakerhetsarbete med syfte att starka bolagets resiliens mot yttre hot sdsom infiltration, utpressning
och andra former av brottslighet. Arbetet kommer att fullgéras med en extern sakerhetsrevision
under 2025.

Inga rapporterade arenden

Under 2024 har vi inte haft nagra rapporterade incidenter kring korruption i relation till
Trafraktkontoret. Vi har infort PreWoe som inkluderar stéd for visselblasning och vi arbetar
med att lansera stédet for visselblasning via var externa hemsida.

Leverantorskontroller

Vi har tidigare inte haft en tydlig uppfélining av korruptionsrelaterade arenden hos vara
leverantorer eller kunder och kan darfor inte utvardera sjalva resultatet. Infér 2025 har vi
dock uppdaterat leverantérskoden till att inkludera fragor om antikorruptionsarbete vilket
mojliggdr sadant arbete i framtiden.

Langsiktigt arbete

Vart mal framat ar att forbattra arbetet antikorruptionsarbetet i hela leverantérskedjan. Det kommer
vi gbra genom forbattrade leverantorskontroller och tydligare uppfoljning av arbetet. Vi kommer
aven férbattra arbetet med att sakerstalla kundernas antikorruptionsarbete fér att minska riskerna
att transportera olagliga avverkade skogsprodukter.
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